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DECRETO N.°5.551, DE 19 DE JUNHO DE 2026.
Publicado em 26/06/2026

Regulamenta a  Estrutura  Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Nilopolis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, usando das atribuicées que lhe confere a
legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que orientam a
Administracdo Publica Esculpidos No Artigo 37 da Constituicdo Federal e que compete,
privativamente, ao Prefeito dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administragdo municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Administracao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Nilépolis, destinada a assegurar a eficiéncia, a coordenacdo
e a integracdo das acbes governamentais.

Art. 2° - A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal compreende os érgaos
de assessoramento superior, de gestdo estratégica, de administracdo geral e de
execucao das politicas publicas municipais.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional da Administracédo Direta do Poder Executivo
municipal é composta pelos seguintes Orgaos:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Controladoria-Geral do Municipio;
lll — Procuradoria-Geral do Municipio.
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

| — Secretaria Municipal de Administracéo;

Il — Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;
Il — Secretaria Municipal de Comunicacao e Marketing;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;

V — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VII — Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX — Secretaria Municipal de Fazenda;

X — Secretaria Municipal de Governo;

XI — Secretaria Municipal de Habitacéo;

XIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIll — Secretaria Municipal de Obras;

XIV — Secretaria Municipal de Planejamento;

XV — Secretaria Municipal de Salde;

XVI — Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XVII — Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

XVIII — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento Econdmico;
XIX — Secretaria Municipal de Transportes;

XX — Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Juventude;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO INTERNA DAS SECRETARIAS

Art. 4° - As Secretarias Municipais observarao, preferencialmente, a seguinte estrutura
minima:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Subsecretaria;

Il — Coordenadorias;

IV — Superintendéncias;

V — Diretorias;

VI — Divisoes e Setores Administrativos.

Art. 5° - As Secretarias poderdo instituir unidades administrativas especificas, sem
aumento de despesa, observadas as necessidades do servico publico e os limites
fixados em lei.

Rua Pedro Alvares Cabral, 305 Centro Nilpolis
(21) 2791-7371




Nossa Cidade, Nosso Orgulho!

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS

Art. 6° - Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
0s outros Poderes, municipes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas e associacoes
de classe;

Il - Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal;
recepcionar os visitantes;

Ill - Anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

IV - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
V - Preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;
VI - Colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VII - Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito.

Art. 7° - Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I — A coordenacdo das atividades relacionadas a Transparéncia, Controle
Social, Integridade, Gestdo de Riscos, exercendo o papel orientativo e direcionador
para adocédo de praticas e procedimentos pelas demais unidades do Municipio, além de
ser responsavel pela coordenacao do Sistema de Controle Interno.

Il — Atuar na terceira linha, realizando a atividade de Auditoria Interna Governamental;

Ill - Prestar servicos de Avaliacdo e Consultoria das demais linhas com base nos
pressupostos de autonomia técnica e objetividade.

Art. 8° - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Coordenar, controlar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida pelo Prefeito
(Poder Executivo);

Il - Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;

Il - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacdes,
intimagdes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio;

IV - Elaborar defesas e prestar informagfes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado;

V - Defender em juizo os interesses da Administracao;
VI - Realizar cobranca judicial da divida ativa;

VIl - Prestar informacfes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia
Civil do Estado e Departamento de Policia Federal.

Art. 9° - Compete & Secretaria Municipal de Administracao:
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| - Criar, desenvolver e implantar as politicas publicas voltadas aos servidores
municipais;
Il - Executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, avaliacdo de mérito, quadro
de pessoal, sistema de carreiras, plano de lotacdo e outras de natureza técnica da
administracéo dos recursos humanos da Prefeitura;

Il — Processar a folha de pagamentos de todos os servidores ativos da Prefeitura.

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos:

| - Atuar na articulacdo e implementacdo das politicas publicas voltadas para a
promocao da cidadania e a garantia dos direitos humanos.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicacado e Marketing:

| - Responsavel por planejar, coordenar e executar a comunicagao institucional do
Municipio, garantindo transparéncia, padronizacdao da linguagem e ampla divulgacao
das ac0es, programas e servicos da Administracao Publica.

Il - Desenvolver campanhas institucionais e educativas, gerenciar os canais oficiais de
comunicagao, zelar pela identidade visual do Governo Municipal e articular o
relacionamento com a imprensa, assegurando o acesso da populacdo as informacdes
de interesse publico.

Ill - Prestar apoio comunicacional aos demais érgdos municipais, contribuindo para a
integracdo da comunicacdo governamental e o fortalecimento da imagem institucional
do Municipio.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

| - A gestdo das politicas municipais de Cultura, promovendo a participacdo democratica
dos varios segmentos da sociedade que integram a acao cultural no Municipio.

Il - O desenvolvimento cultural da cidade, o fomento e o estimulo a Cultura em todas as
suas manifestacdes, com acesso aos bens culturais e a expansao do potencial criativo
dos cidadaos, através dos cursos, eventos e atividades culturais.

Ill - A preservagdo da heranca cultural e historica da cidade, por meio da pesquisa,
protecdo e restauragdo do seu patriménio histérico, artistico e arquiteténico, bem como
0 resgate permanente do acervo da memdria da cidade: patrim6nio material e imaterial.

IV - O apoio e incentivo aos movimentos artisticos, através de reunifes, encontros e
cessdo de espacos para manifestacdo artistica, promovendo desta forma, a
democratiza¢do do acesso aos bens culturais.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil:

| - Acdes de prevencdo, preparacdo para emergéncias, respostas aos desastres,
reconstrucdo e recuperacao.

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - A execucdo dos programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos
publicos e privados, que implementam politicas voltadas para a assisténcia e o bem-
estar social da populagéo.
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Il - Dar apoio, tomando as medidas cabiveis, as pessoas necessitadas que procuram o
Poder Publico;

Il - Receber e orientar a populagcdo migrante de baixa renda;

IV - A gestdo dos beneficios do Governo Federal, como o Bolsa Familia, Tarifa Social
de Energia, entre outros programas de enfrentamento a pobreza.

Art. 15 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
| - Formular e implementar as politicas publicas de educac¢do do Municipio;

Il - Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de
gualidade;

Il - Garantir igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais;

IV — Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniéo e do Estado.

V- Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino, observadas as
diretrizes nacionais e estaduais.

VI- Autorizar, credenciar, supervisionar e avaliar os estabelecimentos integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, na forma da legislagdo vigente.

VII — Oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental.

VIII — Elaborar, executar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo em
articulacdo com os demais entes federados.

IX — Promover a gestdo democratica da educacédo publica municipal. g

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - Oferecer a populacéo, de forma gratuita, eventos e programas de esporte e de lazer,
viabilizando a pratica esportiva na cidade, como direito do cidadao.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - Planejar, coordenar e executar a politica de receita do Municipio e controlar os
resultados da agéo fiscal;

Il - O cadastro, lancamento e arrecadacao das receitas e rendas municipais;
Il - A fiscalizacao tributaria, bem como administragéo da divida do Municipio;

IV - A administragcdo do fluxo de caixa de todos os recursos da Administracdo Publica e
0 desembolso do pagamento.

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - Organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo
Municipal;

Il - Planejar a gestdo e promover a integracao de todas as secretarias da Administragéo
para a execucéo do plano de governo;
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Il - Conduzir o relacionamento do governo municipal com o0s poderes Executivos,
Legislativo e Judiciario nas esferas local, estadual e federal, com instituicbes e
sociedade civil organizada;

IV - Elaborar politicas publicas para género, pessoas com deficiéncia e criacdo de
canais direto de atendimento a reclamacfes e sugestdes de municipes (Ouvidoria),
captacao de recursos e gestao de tecnologia da informacéao.

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Habitacao;
| — Licenciamento e liberagcéo de iméveis no territorio de Nilopolis;
Il — Fornecimento de Certiddo de Uso e Ocupacado de Imdveis (Habite-se);

Il — Fornecimento de Certiddo de InformagbBes Técnicas Cadastrais de iméveis no
territério de Nilopolis;

IV — Apoio a Defensoria Publica do municipio com o fornecimento gratuito de plantas
para usucapido.

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

| — A formulacgédo, aprovacao, execucao, avaliacdo e atualizacao da Politica Municipal de
Meio Ambiente;

Il — A analise e acompanhamento das politicas pUblicas setoriais que causem impacto
ao meio ambiente, bem como articular e coordenar os planos e acbes relacionados a
area, promovendo preservacdo ambiental do municipio, alertando e agindo em defesa
da natureza;

Il — Promover campanhas de conscientiza¢éo e educacédo ambiental;

IV — Conceder licenciamento ambiental;

V - Acionar uma fiscalizac&o intensiva em defesa do meio ambiente local;
VI — Combater as pragas urbanas e a caca ilegal;

VIl — Manter as unidades de conservacdo, dar destino final aos residuos sdlidos,
recuperar areas degradadas e muitas outras acoes relativas ao ambiente.

Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
| — O planejamento e execugédo das obras publicas;

Il — A elaboracéo de projetos de obras publicas;

Il — A analise e aprovacao de projetos de obras publicas;

IV — Promover e acompanhar a execugdo dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua de esgoto dos distritos;

V - Analisar projetos de empresas/companhias/concessionarias que precisam utilizar o
espaco publico pra executar algum tipo de servico.

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I. Coordenar a elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento governamental:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIlI.

a. Plano Plurianual (PPA);
b. Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);
c. Lei Orcamentéria Anual (LOA).

Promover a integracdo entre os 6rgaos e entidades da Administracado Municipal
durante o processo de elaboracdo das pecas or¢camentarias e do planejamento
governamental.

Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para elaboragéo, acompanhamento
e avaliacao dos programas, acdes e metas governamentais.

Coordenar a consolidagcdo das propostas orcamentarias das unidades
orcamentarias, compatibilizando-as com as diretrizes governamentais e a
capacidade financeira do Municipio.

Acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria, promovendo o monitoramento
das dotacdes orcamentarias e propondo ajustes quando necessarios.

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre solicitacdes de abertura de créditos

adicionais, remanejamentos, transposicdes, transferéncias e alteracbes
or¢camentarias.
Gerenciar os procedimentos de bloqueio, contingenciamento, liberacdo e

suplementacao de dotacfes orcamentarias, observadas as normas legais vigentes.

Avaliar o impacto orcamentario-financeiro de projetos de lei, programas
governamentais, criacdo ou expansao de despesas obrigatérias e demais atos que
impliguem aumento de gastos publicos.

Elaborar demonstrativos, relatorios, estudos e informacdes gerenciais destinados ao
acompanhamento das metas fiscais e dos resultados da gestdo municipal.

Monitorar o cumprimento das metas e prioridades estabelecidas nos instrumentos
de planejamento e gestao fiscal.

Apoiar techicamente os 6rgdos municipais na elaboracdo de programas, projetos,
indicadores e metas governamentais.

Acompanhar as emendas parlamentares destinadas ao Municipio, observando as
normas de planejamento, orcamento e execucgao.

Promover a transparéncia das informacdes relativas ao planejamento e orcamento
municipal, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — A gestéo da saude publica no Municipio;

Il - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servi¢cos de saude;

Il — Promover campanhas preventivas de educacgéo sanitéria e de vacinacdo em massa
da populacéo;

IV - Definir a politica municipal de saude para o trabalhador, a mulher, a crianca, o idoso
e o deficiente, de acordo com a realidade do Municipio;

V — Assegurar a assisténcia farmacéutica;

VI — Coordenar a execucdo dos programas municipais de saude decorrentes de
convénios com 6rgaos estaduais e federais.
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Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

| — Propor e conduzir a politica de Seguranca do Municipio, com énfase na prevencao
da violéncia;

Il — Promover a articulacdo com as instituicdes de seguranca publica nas instancias
estadual, federal e junto a sociedade civil (Conselhos de Seguranca);

Il - Implementar a gestdo dos mecanismos de protecao do patriménio publico municipal
e de seus USUarios;

IV — Coordenar as a¢bes da Guarda Civil Municipal.

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| — Executar e/ou fiscalizar a execucao das atividades relativas aos servicos de limpeza
dos logradouros publicos;

Il — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados por empresas contratadas
nas areas de limpeza e conservacao urbana, coleta de residuos e demais servicos de
conservagao.

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento
Econbmico:

| — Viabilizar a execucdo de politicas municipais na area de incentivo ao emprego e
geracdo de renda;

Il — Promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
incentivo nas areas afins;

Il — Fazer a articulacdo do trabalhador desempregado, de baixa renda ou de baixa
gualificacdo profissional com o mercado de trabalho da regido;

IV - Ofertar cursos de capacitacao e qualificacdo profissional e o estimulo a formacédo
de empresas de producéo de bens ou servigos;

V — Facilitar o acesso do empreendedor formal e informal.

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| — O gerenciamento do sistema de transporte e transito do Municipio;
Il — Planejar, implantar e controlar um plano viario;

Il — Supervisionar o transporte coletivo permissionario e de fretamento;
IV - Analisar e liberar as gratuidades no transporte coletivo;

V — Fiscalizar a utilizagdo do transporte para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Eventos e Juventude:

| — Formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais
de turismo, eventos e juventude, em consonancia com as diretrizes do Governo
Municipal e com as politicas estaduais e nacionais correlatas;

Il — Fomentar, estruturar e promover o potencial turistico de Nilopolis, valorizando seus
atrativos, patriménios, manifesta¢cdes -culturais, historia, identidade local e demais
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segmentos turisticos, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;
lll — Planejar, apoiar, promover e executar eventos de interesse publico, de carater
turistico, cultural, esportivo, recreativo, institucional, econémico e social, bem como
elaborar e coordenar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio;

IV — Desenvolver acbes de divulgagédo, promogédo e posicionamento institucional de
Nilopolis como destino turistico, estimulando a integracdo entre turismo, cultura,
economia criativa, comércio, servicos, meio ambiente e demais setores estratégicos
para o desenvolvimento local;

Y

V — Formular e implementar politicas publicas voltadas a juventude, promovendo a
participacdo social, a cidadania, a inclusdo, a qualificacdo profissional, o
empreendedorismo, a inovacao, o esporte, a cultura, o lazer e o protagonismo juvenil;

VI — Articular, celebrar e acompanhar convénios, parcerias, termos de cooperacdo e
instrumentos congéneres com 6rgaos publicos, iniciativa privada, instituicdes de ensino,
organizacdes da sociedade civil e organismos nacionais e internacionais, bem como
captar recursos destinados ao fortalecimento das acdes da Secretaria;

VIl — Realizar estudos, pesquisas, levantamentos, cadastros e acbes de planejamento e
gestdo, além de apoiar o funcionamento dos conselhos, féruns e instancias de
governanca relacionados as areas de turismo, eventos e juventude, exercendo outras
atividades correlatas atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29 - Os 6rgaos da Administracdo Direta atuardo de forma integrada, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e governanca publica.

Art. 30 - Os Secretarios Municipais poderdo expedir atos normativos internos para

disciplinar o funcionamento das unidades administrativas sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Fica a Secretaria Municipal de Administragéo responsavel pela elaboracéo e
atualizacdo do Manual de Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 19 de junho de 2026.

Abrado David Neto

Prefeito
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